
Pytanie:
Jakie są zasady naboru do służby w Państwowej Straży Pożarnej?

 
 

Odpowiedź:
Warunki jakie musi spełniać kandydat do służby w Państwowej Straży Pożarnej zawarte 
są w ustawie o Państwowej Straży Pożarnej w Rozdziale V- „Służba w Państwowej Straży 
Pożarnej”. 
W przypadku poszukiwania kandydata do służby, kierownik jednostki PSP ogłasza nabór 
na  stanowiska.  Nabór  jest  otwarty  dla  wszystkich  chętnych.  Informacje  o  naborze 
zamieszczane  są  na  stronie  internetowej  Komendy  Wojewódzkiej  Państwowej  Straży 
Pożarnej  oraz  stronach  internetowych  Komend  Miejskich  i  Powiatowych  PSP.  W 
przypadku pozytywnego wyniku postępowania kwalifikacyjnego kandydat,  po uzyskaniu 
orzeczenia Komisji lekarskiej MSWiA, stwierdzającego zdolność do pełnienia służby jest 
do niej  przyjmowany i  zostaje  mianowany strażakiem w służbie  przygotowawczej.  Aby 
mógł  wykonywać  zadania  strażaka-ratownika  musi  ukończyć  minimum  szkolenie  w 
zakresie  podstawowym  /ok.3,5  miesiąca  w  systemie  skoszarowanym/.  Następnie,  w 
zależności od przyznanych miejsc, kierowany jest na kurs podoficerski / trwający również 
ok.3 miesięcy w systemie skoszarowanym/.Może również ukończyć w systemie zaocznym 
-  będąc  już  strażakiem  podoficerem  -  Szkołę  Aspirantów  lub  Szkołę  Główną  Służby 
Pożarniczej / dla absolwentów Szkoły Aspirantów/.
 
 
 


