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OGŁOSZENIE O NABORZE DO SŁUŻBY 

 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Wodzisławiu Śląskim ogłasza nabór 

kandydatów do służby w Państwowej Straży Pożarnej. Oferta pracy kierowana jest do 

kandydatów, którzy będą pełnili służbę na stanowiskach ratowników biorących bezpośredni 

udział w działaniach ratowniczych w systemie zmianowym. 

 

Wymagane dokumenty należy składać w sekretariacie Komendy Powiatowej 

Państwowej Straży Pożarnej w Wodzisławiu Śląskim, ul. Pszowska 68 w terminie od 

02 marca 2010r. do 15 marca 2010 r. do godz. 12.00. 

 

1. Kandydat do służby w PSP musi spełniać wymagania określone 

w art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Państwowej Straży Pożarnej 

(Dz.U. z 2009 r., Nr 12, poz. 68): 

 posiadać obywatelstwo polskie, 

 być nie karanym za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,  

 korzystać w pełni z praw publicznych,  

 posiadać co najmniej średnie wykształcenie,  

 posiadać zdolność fizyczną i psychiczną do pełnienia służby. 

Ponadto: 

 odznaczać się warunkami zdrowotnymi potwierdzonymi wpisem do książeczki 

wojskowej – kategoria A, 

 posiadać uregulowany stosunek do służby wojskowej,  

 zaliczyć test sprawności fizycznej przeprowadzony przez Komendę Powiatową 

Państwowej Straży Pożarnej w Wodzisławiu Śląskim, 

 posiadać zdolność fizyczną i psychologiczną do pełnienia służby w PSP 

(potwierdzone w kolejnym etapie przyjęcia do służby za pośrednictwem orzeczenia 

wojewódzkiej komisji lekarskiej MSWiA o przydatności do służby w PSP), 

 posiadać prawo jazdy, co najmniej kategorii B,  

Kandydaci muszą spełniać obowiązkowo kryteria zawarte w pkt. 1 
 

Wymagania pożądane: 

 wiek do 30 lat,  

 miejsce zamieszkania na pobyt stały na terenie powiatu wodzisławskiego,  

 

2. Wymagane dokumenty:  

 podanie o przyjęcie do służby,  

 CV wraz z oświadczeniem kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych do celów rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. Nr101 poz. 926 z 2002 roku z późniejszymi zmianami) 

 kserokopia świadectwa ukończenia szkoły średniej,  

 kserokopia dowodu osobistego,  

 oświadczenie o stosunku do służby wojskowej, o niekaralności za przestępstwo lub 

przestępstwo skarbowe oraz o korzystaniu w pełni z praw publicznych, 

 kserokopia prawa jazdy, 

 kserokopia książeczki wojskowej w częściach dotyczących: danych osobowych, 

odbywania czynnej służby wojskowej oraz stosunku do służby wojskowej i kategorii 

zdrowia, 
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 aktualne zaświadczenie lekarskie od lekarza rejonowego, rodzinnego lub internisty 

dopuszczające do testu sprawnościowego z widocznym wpisem "zdolny do ćwiczeń 

fizycznych", wystawione nie wcześniej niż jeden miesiąc przed datą wyznaczoną na 

jego przeprowadzenie (przedstawienie zaświadczenia może nastąpić w dniu testów 

sprawności fizycznej). 

Kandydat do służby może złożyć ponadto kserokopie świadectw o nabytych kwalifikacjach 

zawodowych lub innych umiejętnościach. Składając kserokopię dokumentów należy 

przedstawić oryginał celem stwierdzenia zgodności dokumentów z oryginałem. 

Z postępowania zostaną wyłączeni kandydaci, których oferty nie będą spełniały 

stawianych kandydatom wymagań formalnych lub będą niekompletne. 

 

3. Rekrutacja i postępowanie 

Rekrutację prowadzić będzie Komisja ds. naboru powołana przez Komendanta Powiatowego 

PSP w Wodzisławiu Śląskim, która zweryfikuje zgodność złożonych ofert ze stawianymi 

wymaganiami, dokona oceny złożonych ofert, podda kandydatów ocenie sprawności 

fizycznej oraz przeprowadzi z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne. 

Postępowanie rekrutacyjne odbywać się będzie w IV etapach, przy czym ostatni IV etap 

dotyczył będzie jedynie tych osób które będą przewidywane docelowo do przyjęcia do służby. 

I etap postępowania kwalifikacyjnego: weryfikacja złożonych wymaganych dokumentów 

pod kątem formalnym, weryfikacja kompletności złożonych dokumentów. 

Wyniki I etapu a jednocześnie listę osób zakwalifikowanie do próby wydolnościowej oraz 

testów sprawności fizycznej zostaną opublikowane na stronie internetowej KP PSP 

Wodzisław Śląski: www.straz.wodzislaw.pl oraz tablicy ogłoszeń w siedzibie Komendy 

w dniu 15 marca 2010r. 

II etap postępowania kwalifikacyjnego: osoby zakwalifikowane zgodnie z listą 

opublikowaną w dniu 15 marca 2010 roku winny stawić się w siedzibie KP PSP 

Wodzisław Śląski ul. Pszowska 68 w wyznaczonym terminie. Kandydaci będą poddani 

ocenie sprawności fizycznej w oparciu o rozporządzenie MSWiA z dnia 27 października 2005 

roku w sprawie zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych profilaktycznych 

badań lekarskich oraz okresowej oceny sprawności fizycznej strażaka PSP (Dz. U. Nr 261, 

poz. 2191 z 29.12.2005 r.) Kandydaci w dniu próby wydolnościowej i testu muszą 

posiadać przy sobie dowód osobisty, obuwie oraz strój sportowy. 

 

Przebieg oceny sprawności fizycznej składa się z trzech części:  

1. Próba wydolnościowa (test Harvarda)  
- wynik słaby – 0 

- wynik dostateczny - 1 

- wynik przeciętny – 2 

- wynik dobry – 3 

- wynik bardzo dobry – 4 

Osoba, która nie ukończy próby wydolnościowej odpada z dalszej części naboru. 

2. Drabina mechaniczna  
- Próba wejścia i zejścia po drabinie mechanicznej nachylonej pod katem 75º na wysokość 

20 m z zachowaniem zasad BHP.  

Osoba, która nie ukończy próby odpada z dalszej części naboru.  
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3. Test sprawności fizycznej: 

- podciąganie się na drążku  

- bieg na 50 m, 

- bieg na 1000 m,  

Kandydat musi zdobyć co najmniej 46 pkt. w teście sprawności fizycznej. Wynik poniżej 

46 pkt. dyskwalifikuje z dalszej części naboru. 
- wynik (46-50 pkt. w teście) ocena słaba – 1 pkt. 

- wynik (51-55 pkt. w teście) ocena dostateczna – 2 pkt. 

- wynik (56-60 pkt. w teście) ocena dobra – 4 pkt. 

- wynik (61-65 pkt. w teście) ocena bardzo dobra – 6 pkt. 

- wynik (powyżej 65 pkt. w teście) ocena wybitna – 10 pkt. 

Nie stosuje się punktów preferencyjnych za wiek kandydata. Każdy kandydat ma prawo 

tylko do jednej próby w każdej konkurencji. Nie przystąpienie przez kandydata 

w wyznaczonym terminie do oceny sprawności fizycznej jest równoznaczne z rezygnacją 

z dalszego postępowania kwalifikacyjnego. 
 

III etap postępowania kwalifikacyjnego: Po testach sprawności fizycznej zostanie 

przeprowadzona szczegółowa weryfikacja dokumentów pod kątem posiadanych kwalifikacji 

i uprawnień dodatkowych.  

Weryfikacja złożonych ofert pod katem stawianych wymagań oraz dokonanie oceny zostanie 

przeprowadzona za pomocą następujących punktów gratyfikacyjnych:  

- prawo jazdy kat. C - 5 pkt. 

- posiadanie uprawnień ratownika medycznego - 5 pkt. 

- posiadanie innych uprawnień, które mogą być przydatne (np. uprawnienia płetwonurka 

obsługa ciężkiego sprzętu, aktualne badania psychologiczne i uprawnienia do prowadzenia 

samochodów uprzywilejowanych, prawo jazdy kat. CE, itp.) - 2 pkt. za każde uprawnienie.  

- udokumentowane członkostwo w Ochotniczej Straży Pożarnej powyżej 3 lat (opinia prezesa 

lub naczelnika danej jednostki OSP, w której zawarte będą: staż, odbyte szkolenia 

(świadectwa), udziały w akcjach, ćwiczeniach i zawodach OSP punktacja od 1 do 3 pkt.  

- wykształcenie: 

• średnie techniczne - 2 pkt. 

• zdany egzamin maturalny - 2 pkt. 

• wyższe o kierunku przydatnym w PSP - 5 pkt. 

Osoby o najwyższych kwalifikacjach i predyspozycjach do służby w PSP zostaną 

zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzić będzie Komisja 

ds. naboru. 

Lista osób zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie opublikowana na stronie 

internetowej KP PSP Wodzisław Śląski: www.straz.wodzislaw.pl oraz tablicy ogłoszeń 

w siedzibie Komendy w dniu 17 marca 2010r. 

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane będą m.in. umiejętność prezentacji własnej 

osoby, kreatywność, dotychczasowe sukcesy, doświadczenie itp.  

Rozmowy kwalifikacyjne zostaną przeprowadzone w dniu 18 marca 2010 r. od godz. 8.00.  

Po rozmowach kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisję ds. naboru w dniu 

19 marca 2010r. od godz. 8.00 zostaną przeprowadzone rozmowy kandydatów 

z Komendantem Powiatowym Państwowej Straży Pożarnej w Wodzisławiu Śląskim. 
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Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych i rozmowie z Komendantem 

Powiatowym Państwowej Straży Pożarnej w Wodzisławiu Śląskim, opracowana zostanie lista 

osób zakwalifikowanych do IV etapu. Lista zostanie opublikowana na stronie 

KP PSP Wodzisław Śląski: www.straz.wodzislaw.pl oraz tablicy ogłoszeń w budynku KP 

PSP w Wodzisławiu Śląskim w dniu 19 marca 2010r. 

 

IV etap postępowania kwalifikacyjnego: osoby zakwalifikowane, zostaną skierowane do 

Polikliniki MSWiA w Katowicach na badania psychologiczne i lekarskie celem uzyskania 

orzeczenia o zdolności do służby w PSP. 

Na badania zostaną skierowani kandydaci, sukcesywnie wg bieżących potrzeb kadrowych. 

Wobec osób, które otrzymają pozytywne orzeczenie Komisji Lekarskiej MSWiA o zdolności 

do służby w PSP i potwierdzeniu o niekaralności, wydanym przez uprawniony organ oraz po 

zwolnieniu się miejsca (powstaniu wakatu), zostanie wszczęta procedura przyjęcia do służby 

przygotowawczej w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Wodzisławiu 

Śląskim.  

Oferty nie spełniające kryteriów naboru i oferty kandydatów, którzy nie zakwalifikują się do 

służby w KP PSP w Wodzisławiu Śląskim będą do odbioru w siedzibie KP PSP 

w Wodzisławiu Śląskim po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego.  

Informacje dodatkowe można uzyskać pod numerem telefonicznym 032 4539391. 


